
Name of the Employee

Report for  the period year 

Confidential Report for ACR 7

Report for the year/ period ending :  From  XX/XX/XXXX   To   XX/XX/XXXX

1. Name of Teacher
ਅਿਧਆਪਕ/ਅਿਧਆਪਕਾ ਦਾ ਨ :
2. Designation 
ਅਹੁਦਾ:
3. Fathers Name
ਿਪਤਾ ਦਾ ਨ :
4. Gender(female/male)
ਿਲੰਗ(ਇਸਤਰੀ/ਪੁਰਸ਼):
5. Date of Birth
ਜਨਮ ਿਮਤੀ:
6. Basic Pay/ Grade Pay:
ਮੁੱਢਲੀ ਤਨਖਾਹ/ਗਰੇਡ ਪੇ:
7. Service Cadre
(Elementary/Master/Lecturer/P.E.S/Non Teaching):
ਸੇਵਾ ਕਾਡਰ 
(ਐਲੀਮਟਰੀ/ਮਾਸਟਰ/ਲੈਕਚਰਾਰ/ਪੀ.ਈ.ਐਸ/ਨਾਨ-ਟੀਿਚੰ
ਗ):
8. Date of joining in Education Department:
ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ:

Basic Information ( ਮੁੱਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ) 
Part - A ( ਭਾਗ-(ਓ) ) 

Father/Husband Name

(ਏ.ਸੀ.ਆਰ-7)
(A.C.R.-7)

ਸਾਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਲੈਕਚਰਾਰ /ਅਿਧਆਪਕ  ਦੀ ਸਲਾਨਾ ਮੁਲ ਕਣ ਿਰਪੋਰਟ
Annual Confidential Report for Physical Education Lecturers/Teachers

GOVERNMENT OF PUNJAB / ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ
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9. Date of joining at present station:
ਮੌਜੂਦਾ ਸਟੇਸ਼ਨ ‘ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ:
10. Reporting Time under present Reporting 
officer:
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮ  
ਕਾਲ:
11. Leaves availed by the teacher in calendar year 
Casual Leave
ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਿਵਚ ਲਈਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ: ਇਤ. 
ਛੁੱਟੀ
Medical Leave
ਮੈਡੀਕਲ
Earned Leave
ਕਮਾਈ
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The brief of various duties performed during the year by the Teacher:
1. ਅਿਧਆਪਕ ਦੁਆਰਾ ਸਬੰਧਤ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਿਨਭਾਈਆਂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੇਵਾਵ  ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਵਰਣਨ:

2. (Results of the teacher) 
ਅਿਜਆਪਕ ਦੇ ਨਤੀਜੇ

Sr.No.
ਲੜੀ ਨੰ

Class
ਜਮਾਤ

Subject 
taught
ਪੜਾਇਆ 
ਿਵਸ਼ਾ

Number 
of Student 
appeared 
in the 
examinati
on
ਪੀਿਖਆ 
ਿਵੱਚ ਬੈਠ 
ਿਵਿਦ. ਦੀ 
ਿਗਣਤੀ

Number 
of Pass 
Student
ਪਾਸ ਿਵਿਦ. 
ਦੀ ਿਗਣਤੀ

Pass %
ਪਾਸ %

Pass % of 
PSEB/Dep
artment
ਬੋਰਡ/ 
ਿਵਭਾਗ ਦੀ 
ਪਾਸ %

Increase / 
Decrease
ਵਾਧਾ/ਘਾਟ
◌ਾ

Number 
of 
students 
scoring 
more than 
60%
60% ਤ ਵੱਧ 
ਅੰਕ ਪਾਪਤ 
ਿਵਿਦ.

Number 
of 
students 
scoring 
more than 
75%
75% ਤ ਵੱਧ 
ਅੰਕ ਪਾਪਤ 
ਿਵਿਦ.

Total 
Marks out 
of 200 
calculated 
according 
to part c
ਭਾਗ ੲ 
ਅਨੁਸਾਰ 
ਗਣਨਾ ਕੀਤੇ 
200 ਅੰਕਾ 
ਿਵਚ ਪਾਪਤ 
ਅੰਕ

Pre-Assessment Sheet ( ਪੀ ਮੁਲ ਕਣ ੀਟ ) 
Part - B ( ਭਾਗ – (ਅ) ) 

 ਭਾਗ- (ੲ) ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਮੁਲ ਕਣ ਦੀ ਿਵਧੀ                                              ਕੁੱਲ ਅੰਕ :200 

 PART-(C) Assessment Methodology for Teachers                         Total Marks: 200    

1. ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਆਉਣ ਤੇ ਪਾਪਤ ਅੰਕ .....................................   (140 ਅੰਕ)      
    Marks in case Result is equivalent to PSEB …………………………     (140 Marks)   
 
2. ਜੇਕਰ ਨਤੀਜਾ ਬੋਰਡ ਦੀ ਪਾਸ ਪਤੀਸ਼ਤਤਾ ਤ ਘੱਟ ਹੈ ਤ  ;         
    In case result is less than Pass % of PSEB    
    ਨਤੀਜਾ ਚਾਰਟ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦ. ਦੀ ਪਾਸ ਪਤੀਸ਼ਤਤਾ ...................................  (ਓ)
    Pass% of students in Result chart           ……………………………  (A)  
    ਬੋਰਡ ਦੀ ਪਾਸ ਪਤੀਸ਼ਤਤਾ             ....................................           (ਅ)
    Pass % of PSEB                               ………………………….          (B)  

    ਅਿਧਆਪਕ ਨੂੰ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਅੰਕ (140 ਅੰਕ  ਿਵੱਚ) ..................................140X ਓ/ਅ 
    Marks obtained by the teacher (out of 140)      …………..…………….. 140X A/B    

3.  ਜੇਕਰ ਨਤੀਜਾ ਬੋਰਡ ਦੀ ਪਾਸ ਪਤੀਸ਼ਤਤਾ ਤ ਵੱਧ ਹੈ ਤ  .................................... (20 ਅੰਕ)        
      In case result is more than Pass% of PSEB    …………....................(20 Marks) 

     ਅੰਕ ਦੇਣ ਦਾ ਸੂਤਰ: 
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Date :  Signature of the Employee

Place : 
Name in block letters:

Designation 
Designation of the period of report

             ਅਿਧਆਪਕ  ਦੀ ਬੋਰਡ ਦੀ ਪਾਸ % ਤ ਵੱਧ ਨਤੀਜਾ  X 20 /  (100-ਬੋਰਡ ਦਾ ਨਤੀਜਾ)     
    
     Formula for Marks:
               Teacher’s result% that is more than Board Pass% X 20 / (100- PSEB Result)

(ਅਿਧਆਪਕ ਕੋਲ ਬੋਰਡ ਦੀ ਜਮਾਤ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ  ਛੇਵ  ਅਤੇ ਸੱਤਵ  ਦੇ ਸਲਾਨਾ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਅੱਠਵ  ਸ਼ੇਣੀ  ਦੇ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ 
ਨਾਲ , ਨੌਵ  ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦੀ ਦਸਵ  ਦੇ ਪੰਜਾਬ ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨਾਲ ਅਤੇ 11ਵ  ਸ਼ੇਣੀ ਦੀ ਬਾਰਵ  ਸ਼ੇਣੀ ਦੇ ਪੰਜਾਬ ਸਕੂਲ 
ਿਸੱਿਖਆ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਨਾਲ ਤੁਲਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ।)

(In case a teacher has not taken any Board class then results of classes VI & VII are to be compared with Annual 
Results of class VIII of department, Results of class IX are to be compared with PSEB Result Class X and Results 
of class IX are to be compared with PSEB result of class XII)

4. ਗੁਣਾਤਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਪਾਪਤ ਅੰਕ ................................................................(40 ਅੰਕ)
        Marks obtained for quality education………………………………………………(40 Marks)

ਨਟ:ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਿਜਆਦਾ ਜਮਾਤ  ਹੋਣ ਤੇ ਔਸਤ ਕੱਢ ਲਈ ਜਾਵੇ)
(Note: -In case of teaching more than one board class, average has to be taken into account.)

I. ਸਬੰਧਤ ਿਵਸ਼ੇ ਿਵੱਚ 60% ਅੰਕ  ਤ ਿਜਆਦਾ ਅੰਕ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਇੱਕ ਅੰਕ ਅਤੇ ਵੱਧ ਤ ਵੱਧ 20 ਅੰਕ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।
        One mark for each student scoring more than 60% in a subject and maximum 20 marks can be awarded.

II. ਸਬੰਧਤ ਿਵਸ਼ੇ ਿਵੱਚ 75% ਅੰਕ  ਤ ਿਜਆਦਾ ਅੰਕ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਦੋ ਅੰਕ ਅਤੇ ਵੱਧ ਤ ਵੱਧ 20 ਅੰਕ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।
        Two marks for each student scoring more than 75% in a subject and maximum 20 marks can be awarded.

(ਨਟ: 10 ਤ ਘੱਟ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੋਣ ਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 75% ਤ ਵੱਧ ਅੰਕ ਹੋਣ ਤੇ 40 ਅੰਕ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ)
(Note: 40 Marks can be awarded if there are less than 10 students in a class and all students score more than 
75%)

ਨਟ:- ਜੇਕਰ ਅਿਧਆਪਕ ਭਾਗ (ੲ) ਦੇ ਕੁੱਲ ਅੰਕ  ਦਾ 40% ਅੰਕ ਪਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤ  ਹੀ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਿਹ-ਅਕਾਦਿਮਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ 
ਪਾਪਤ ਕੀਤੇ ਅੰਕ ਜੋੜੇ ਜਾਣਗੇ ।
Note:  If a teacher obtains 40% of total marks as per Part (C) then only marks of curricular & Co-curricular 
activities will be added.

                                                                            ....................................................
        
                             ਅਿਧਆਪਕ/ਅਿਧਆਪਕਾ ਦੇ ਹਸਤਾਖਰ
                                                                                       Signature of Teacher
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Assessment by the Reporting officer
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੱਲ ਮੁਲ ਕਣ:
ਲੜੀ ਨੰ
Sr. no.

ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਿਹ ਅਕਾਦਿਮਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ
Curricular & Co-curricular Activities

ਅੰਕ
Marks

ਵੱਧ ਤ ਵੱਧ ਕੁੱਲ 
ਅੰਕ 
Maximum 
Marks

ਪਾਪਤ ਅੰਕ

Marks 
Obtained

1 Efforts made by the teacher to increase enrolment in the school.
ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲੋ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੇ ਉਪਰਾਲੇ।
On getting minimum of two students enrolled in private schools to 
government schools
• ਪਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਰਕਾਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ 
ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ

10

On getting a minimum of 5 students enrolled in the school.
• ਸਕੂਲ ਿਵਚ ਘੱਟ-ਘੱਟ 5 ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾਖਲ ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ 10

For registering a minimum 2 percentage increase in number of 
students being taught by the Teacher
• ਅਿਧਆਪਕ ਦੁਆਰਾ ਪੜਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 2% ਦਾ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਤੇ

10

20

2         For teacher’s own children studying in government schools (From 
Pre-Primary to twelfth grade ).
ਅਿਧਆਪਕ ਦੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਪੜਦੇ ਹੋਣ ਤੇ (ਪੀ-ਪਾਇਮਰੀ 
ਤ ਬਾਰਵ  ਤੱਕ)।
Note:
(A) 10 marks are to be awarded to teachers who are issue less  or 
still unmarried.
ਨਟ: 
(ਓ) ਿਜਨ  ਅਿਧਆਪਕ  ਦੀ ਸੰਤਾਨ ਨਹ  (Issue less) ਹੈ ਜ  ਅਜੇ 
ਕੁਆਰੇ/ਕੁਆਰੀਆਂ (Unmarried) ਹਨ, ਉਹਨ  ਅਿਧਆਪਕ  ਨੂੰ 10  ਨੰਬਰ 
ਅਲਾਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ।
(B) 10 marks are also to be awarded to teachers whose  children 
have passed the age of twelfth grade education.
(ਅ) ਿਜਨ  ਅਿਧਆਪਕ  ਦੇ ਬੱਚੇ 10+2 ਤੱਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮਰ 
ਲੰਘ ਚੁੱਕੇ ਹਨ, ਉਹਨ  ਅਿਧਆਪਕ  ਨੂੰ ਵੀ 10 ਨੰਬਰ ਅਲਾਟ  ਕੀਤੇ ਜਾਣ ।
 

10 10

3 Teaching works
ਅਿਧਆਪਨ ਕਾਰਜ

Part - D ( ਭਾਗ-(ਸ) ) 
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Regular and date wise checking of notebooks
• ਿਨਰੰਤਰ ਅਤੇ ਿਮਤੀ ਬੱਧ ਕਾਪੀਆਂ ਦੀ ਜ ਚ 4

Efforts To create beautiful and attractive drawings related to the 
subject
• ਿਵਸ਼ੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਪੈਕਟੀਕਲ ਫਾਇਲ  ਿਵੱਚ ਸੁੰਦਰ ਅਤੇ ਆਕਰਸ਼ਕ ਿਚੱਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੇ ਉਪਰਾਿਲਆਂ ਲਈ

3

Teachers diary
• ਅਿਧਆਪਕ ਡਾਇਰੀ 4

Taking class tests and maintaining the record of same by the 
teacher(at least twice a month)
• ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲ ਕਲਾਸ ਟੈਸਟ ਲੈਣ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਮੇਨਟੇਨ ਕਰਨ ਤੇ (ਮਹੀਨ 
ਿਵਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਵਾਰੀ ਟੈਸਟ)

4

Organizing Home based fitness activities by the teacher
• ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲ Home based fitness activities ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ 4

15

4 Morning Assembly
ਸਵੇਰ ਦੀ ਸਭਾ
Effectiveness in Morning Assembly
• ਪਭਾਵ ਪੂਰਨ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਵੇਰ ਦੀ ਸਭਾ ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ 4

Use of Musical Instruments (Drum Beat Harmonium Tabla and Loud 
speaker etc
• ਿਮਊਜ਼ੀਕਲ ਸਾਜ  ਦੀ ਵਰਤ ਕਰਨ ਤੇ (ਡਰੰਮ-ਬੀਟ, ਹਰਮੋਨੀਅਮ, ਤਬਲਾ 
ਅਤੇ ਲਾਊਡ ਸਪੀਕਰ ਆਿਦ)

4

Effective P.T during morning assembly
• ਪਭਾਵ ਪੂਰਨ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪੀ.ਟੀ ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ 4

Hoisting house flag everyday
• ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਹਾਊਸ ਫਲੈਗ ਲਿਹਰਾਉਣ ਤੇ 4

Maintaining discipline among students during morning assembly
• ਸਵੇਰ ਦੀ ਸਭਾ ਿਵਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਆਉਣ ਤੇ ਜਾਣ ਿਵਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸ਼ਨ 
ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਤੇ

4

20

5 Achievements in games
ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਪਾਪਤੀਆਂ
For participation in block/zone level games
• ਬਲਾਕ /ਜੋਨ ਦੀਆਂ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਤੇ 3

For position in block/zone level games (only first or second)
• ਬਲਾਕ ਜੋਨ ਦੀਆਂ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਪੁਜੀ ਨ ਲੈਣ ਤੇ (ਪਿਹਲੀ ,ਦੂਜੀ) 5

For participation in district level games
• ਿਜ਼ਲੇ ਦੀਆਂ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਤੇ 5

For position in district level games (first, second or third)
• ਿਜਲੇ ਦੀਆਂ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਪੁਜੀ ਨ ਲੈਣ ਤੇ ਪਿਹਲੀ ਦੂਜੀ ਜ  ਤੀਜੀ 8

For participation in inter-district games
• ਅੰਤਰ ਿਜ਼ ◌ਾ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਤੇ 10

For position in inter-district games (first, second or third)
• ਅੰਤਰ ਿਜਲਾ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਪੁਜੀ ਨ ਲੈਣ ਤੇ ਪਿਹਲੀ ਦੂਜੀ ਜ  ਤੀਜੀ 15

For participation/position in National games
• ਰਾ ਟਰੀ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਪੁਜੀ ਨ ਲੈਣ ਤੇ 20

30
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6 Achievements of Physical Education lecturer/teacher in his/her own game
ਸਰੀਿਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਲੈਕਚਰਾਰ/ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਆਪਣੀ ਖੇਡ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧੀਆਂ
Expertise of teacher in ____________ game
His/her achievement in that game (for first, second or third position 
during session)
• ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਆਪਣੀ ਿਕਹੜੀ ਖੇਡ ਿਵੱਚ ਮਹਾਰਤ ਹੈ_______ ਉਸ ਖੇਡ 
ਿਵੱਚ ਖੁਦ ਦੀ ਉਪਲਬਧੀ ਪਾਪਤੀ ਕਰਨ ਤੇ ਸੈ ਨ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਟੂਰਨਾਮਟ 
ਿਵੱਚ ਪਿਹਲੀ ਦੂਜੀ ਜ  ਤੀਜੀ ਪੁਜੀ ਨ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਤੇ

5

For preparing students in his/her own game and  achievement in 
any District level tournament (only for first or second position)
• ਆਪਣੀ ਖੇਡ ਦੇ ਹੀ ਿਖਡਾਰੀ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਤੇ ਿਜ਼ ◌ਾ ਪੱਧਰ ਦੇ ਿਕਸੇ 
ਟੂਰਨਾਮਟ ਿਵੱਚ ਪਾਪਤੀ ਕਰਨ ਤੇ (ਿਸਰਫ ਪਿਹਲੀ ਜ  ਦੂਜੀ ਪੁਜ਼ੀ ਨ ਹਾਸਲ 
ਕਰਨ ਤੇ)

5

5

7 For duty in games tournament
ਖੇਡ  ਦੇ ਟੂਰਨਾਮਟ ਿਵੱਚ ਿਡਊਟੀ ਿਨਭਾਉਣ ਤੇ
For duty in Block/Zone level games
• ਬਲਾਕ ਜੋਨ ਦੀਆਂ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਿਡਊਟੀ ਦੇਣ ਤੇ 1

For duty in District level games
• ਿਜਲੇ ਦੀਆਂ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਿਡਊਟੀ ਦੇਣ ਤੇ 2

For duty in Inter-District level games
• ਅੰਤਰ  ਿਜਲਾ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਿਡਊਟੀ ਦੇਣ ਤੇ 3

For duty in National level games
• ਰਾ ਟਰੀ ਖੇਡ  ਿਵੱਚ ਿਡਊਟੀ ਦੇਣ ਤੇ 5

5

8         For preparing school’s Band Team
ਸਕੂਲ ਦੀ ਆਪਣੀ ਬਡ ਟੀਮ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਤੇ 5 5

9 Special Responsibility / Inchargeship
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ/ਇੰਚਾਰਜਿਸ਼ਪ
Scout / NCC / NSS In charge
• ਸਕਾਊਟ, ਐਨ.ਸੀ.ਸੀ, ਐਨ.ਐਸ.ਐਸ ਇੰਚਾਰਜ 2

Admission WithdrawalIncharge)
• ਦਾਖਲਾ ਖਾਰਜ ਇੰਚਾਰਜ 2

House in charge
• ਹਾਊਸ ਇੰਚਾਰਜ 2

Mid Day Meal in charge
• ਿਮਡ-ਡੇ-ਮੀਲ ਇੰਚਾਰਜ 2

Time Table in charge
• ਟਾਈਮ ਟੇਬਲ ਇੰਚਾਰਜ 2

10

10 Initiative for establishing schools ground
ਸਕੂਲ ਦਾ ਗਰਾ ਡ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੇ ਉਪਰਾਲੇ
Initiative by teacher in maintaining & establishing schools 
groundsports infrastructure with the help of students
• ਅਿਧਆਪਕ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਯਤਨ /ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਿਹਯੋਗ ਰਾਹ  ਸਕੂਲ 
ਗਰਾ ਡ/ਖੇਡ ਇਨਫਰਾਸਟਰਕਟਰ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਵ ਕਰਨ ਤੇ

20 5

11 Endeavours for special classes/camp for students
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਮਾਤ /ਕਪ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਦੱਮ
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Special Sports training camp/classes during winter break (3 Days)
• ਸਰਦੀਆਂ ਦੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੌਰਾਨ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਖੇਡ ਿਸਖਲਾਈ ਕਪ/ਜਮਾਤ  ਲਈ (3 
ਿਦਨ ਤੱਕ)

2

Organising sports training classes before/after school time.
• ਸਕੂਲ ਸਮ ਤ ਪਿਹਲ  ਜ  ਬਾਅਦ ਖੇਡ ਿਸਖਲਾਈਕਰਵਾਉਣ ਲਈ 3

Organising sports camp classes during summer vacations(7 10 Days)
• ਗਰਮੀਆਂ ਦੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੌਰਾਨ ਸਮਰ ਖੇਡ ਿਸਖਲਾਈਕਪ/ਜਮਾਤ  ਲਗਾਉਣ 
ਲਈ (7-10 ਿਦਨ  ਤੱਕ)

5

10

12 Endeavours to provide education through Multimedia/ Innovative Methods.
ਮਲਟੀਮੀਡੀਆ ਰਾਹ /ਇੰਨਵੇਿਟਵ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਸੱਿਖਆ ਪਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੇ ਦਮ
Use of Multimedia to provide education about sports
• ਮਲਟੀਮੀਡੀਆ ਰਾਹੀ ਖੇਡ  ਬਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣਾ 5

Implementing Activity based Teaching Learning process
• ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਧਾਿਰਤ ਿਸੱਖਣ-ਿਸਖਾਉਣ ਪਿਕਿਰਆ ਅਪਨਾਉਣ ਤੇ 5

10

13        For Celebrating various days related to subject and maintaining 
record of the same
ਿਵਸ਼ੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਦਵਸ ਮਨਾਉਣ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਮੈਨਟਨ ਕਰਨ ਤੇ

5 5

14 Preparing school magazine
ਸਕੂਲ ਦਾ ਮੈਗਜੀਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ
Contribution of Teacher in editing and publication of school 
magazine
• ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮੈਗਜੀਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਿਵਚ ਅਤੇ ਪਕਾਿਸ਼ਤ 
ਕਰਵਾਉਣ ਿਵਚ ਸਿਹਯੋਗ ਦੇਣ ਤੇ

5 5

15 On receiving Appreciation Letter/Award during the session
ਸ਼ੈਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ ਪਸੰਸ਼ਾ ਪੱਤਰ/ਅਵਾਰਡ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਤੇ
Block/Tehsil Level
ਬਲਾਕ/ਿਤਹਸੀਲ ਪੱਧਰ ਤੇ 2

District Level
ਿਜਲਾ ਪੱਧਰ ਤੇ 3

State Level
ਸਟੇਟ ਪੱਧਰ ਤੇ 5

Receiving special Appreciation Letter from higher authorities of the 
department
ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਚ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ ਿਵਸ਼ੇਸ ਪਸੰਸਾ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਤੇ

10

On receiving National Award
ਨਸ਼ਨਲ ਅਵਾਰਡ ਪਾਪਤ  ਕਰਨ ਤੇ 10

10

16 Teachers contact with parents of students
ਅਿਧਆਪਕ ਦਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਨਾਲ ਰਾਬਤਾ
Personal contact
• ਿਨਜੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ 1

Meetings in school
• ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਮੀਿਟੰਗ  ਰਾਹੀ 1

Through whatsapp group
• ਵਟਸਐਪ ਗਰੁੱਪ ਰਾਹ 3

5

17 Appreciation of the teacher by the community for his/her contribution
ਅਿਧਆਪਕ  ਦੀ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਵੱਲ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਿਵਚ ਪਾਏ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਸ਼ਲਾਘਾ
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Through Social media
• ਸ਼ੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਰਾਹ 2

Through Print media
• ਿਪੰਟ ਮੀਡੀਆ ਰਾਹ 3

Through Electronic media
• ਇਲੈਕਟੋਿਨਕ ਮੀਡੀਆ ਰਾਹ 5

5

18 For publication of Positive article related to education by the teacher in print media
ਅਿਧਆਪਕ ਵੱਲ ਿਸਰਫ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਕਾਰਾਤਿਮਕ ਲੇਖ ਿਪੰਟ ਮੀਡੀਆ ਿਵੱਚ ਪਕਾਸ਼ਤ ਹੋਣ ਤੇ
01 Mark for each article published
• ਹਰ ਇੱਕ ਲੇਖ ਪਕਾਿਸ਼ਤ ਹੋਣ ਤੇ 01 ਨੰਬਰ 5

On Publication of book on education
• ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇੱਕ ਿਕਤਾਬ ਪਕਾਿਸ਼ਤ ਹੋਣ ਤੇ 10

5

19        For successfully completing a task assigned by the school head or 
higher authorities
ਸਕੂਲ ਮੁਖੀ ਜ  ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਚ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲ ਸਪੇ ਗਏ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਜ ਨੂੰ 
ਸਫਲਤਾ ਪੂਰਵਕ ਨਪਰੇ ਚਾੜਨ ‘ਤੇ

5 5

20        Computer Proficiency of Teacher
ਿਅਧਆਪਕ ਦੀ ਕੰਿਪਊਟਰ ਿਵਚ ਮੁਹਾਰਤ 5 5

21 A Brief of Initiatives by the teacher for school betterment with the cooperation of community
ਅਿਧਆਪਕ  ਦੁਆਰਾ ਸਕੂਲ ਦੀ ਿਬਹਤਰੀ ਲਈ ਸਮੁਦਾਇ ਦੇ ਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮਾ ਦਾ ਵੇਰਵਾ
For Beautification/preparing Basic infrastructure of one classroom
• ਇਕ ਕਲਾਸ ਰੂਮ ਦਾ ਸੁੰਦਰੀਕਰਨ ਜ  ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ ਚਾ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਜ  
ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ

5

Beautification/Preparing or getting prepared the Basic 
infrastructure of school campus
• ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਦਾ ਸੁੰਦਰੀਕਰਨ ਜ  ਬੁਿਨਆਂਦੀ ਢ ਚਾ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਜ  
ਕਰਵਾਉਣ ਤੇ

10

Endeavours to make best out of waste material in school
• ਸਕੂਲ ਿਵਚ ਵੇਸਟ ਮਟੀਰੀਅਲ ਨੂੰ ਵਰਤ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੇ ਉਪਰਾਿਲਆਂ 
ਤੇ

5

10

                                                                                    Total 200

Note: The School heads must ensure to get the details of curricular and co curricular activities 
accomplishments/Tasks undertaken by the teacher in writing)
(ਨਟ: ਸਕੂਲ ਮੁਖੀ ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਆਪਕ ਤ ਏ.ਸੀ.ਆਰ ਿਵਚ ਦਰਜ ਅਕਾਦਿਮਕ ਤੇ ਸਿਹ-ਅਕਾਦਿਮਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਸਬੰਧੀ 
ਪਾਪਤੀਆਂ/ਕਰਵਾਏ ਕੰਮ  ਬਾਰੇ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵਚ ਪਾਪਤ ਕਰਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ।)

Part  C (200 marks) + Plus  Part D (200 marks)  = Total marks out of 400
ਭਾਗ ੲ (200 ਅੰਕ) + ਭਾਗ ਸ ( 200 ਅੰਕ) = 400 ਅੰਕ  ਿਵੱਚ ਪਾਪਤ ਅੰਕ  ਦਾ ਜੋੜ

Note: Marks obtained by teacher in part C and part D should be converted proportionately out of 100.
ਨਟ:   ਅਿਧਆਪਕ ਵਲ ਭਾਗ (ੲ) ਅਤੇ ਭਾਗ (ਸ) ਿਵਚ ਪਾਪਤ ਕੀਤੇ ਕੁੱਲ ਅੰਕ  ਨੂੰ 100 ਅੰਕ  ਿਵਚ ਤਬਦੀਲ (Convert) 
ਕਰ ਿਲਆ ਜਾਵੇ ।

Marks obtained out of 100
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100 ਅੰਕ  ਿਵਚ ਪਾਪਤ ਕੀਤੇ ਅੰਕ

(Note: The above marks will be awarded by the School Head on the basis of the record of the activity. 
The teachers denial from the duty assigned by the department  if ever should be entered in the ACR)
(ਨਟ : ਉਪਰੋਕਤ ਅੰਕ ਸਕੂਲ ਮੁਖੀ ਵੱਲ ਸਬੰਧਤ ਗਤੀਿਵਧੀ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਿਵਭਾਗ ਵੱਲ ਲਗਾਈ 
ਿਡਊਟੀ ਦੇਣ ਤ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਏ.ਸੀ.ਆਰ. ਿਵੱਚ ਇਸ ਦਾ ਇੰਦਰਾਜ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ)

Gradation
ਦਰਜ਼ਾਬੰਦੀ

Date :  Signature of the Reporting Authority

Place : 
Name in block letters:

Designation 
Designation of the period of report
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Comments of Reviewing Authority
ਿਰਿਵਊ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਿਟਪਣੀ :-

Gradation
ਦਰਜਾਬੰਦੀ

Assessment by the Reviewing Authority ( ਸਮੀਿਖਆ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਮੁਲ ਕਣ ) 
Part - E ( ਭਾਗ - ਹ ) 

Date :  Signature of the Reviewing Authority

Place : 
Name in block letters:

Designation 
Designation of the period of report
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Comments of Accepting Authority
ਪਵਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਿਟਪਣੀ:-

Gradation
ਦਰਜਾਬੰਦੀ

Assessment by the Accepting Authority ( ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਮੁਲ ਕਣ ) 
Part - F ( ਭਾਗ - ਐਫ ) 

Date :  Signature of the Accepting Authority

Place : 
Name in block letters:

Designation 
Designation of the period of report
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